Общество с ограниченной ответственностью «______________________»
(ООО «______________»)
ПРИКАЗ
	«___» ____________ 20___ г.
	№ ________


г. ________________
Об утверждении графика сменности
В целях обеспечения непрерывной работы ______________________ (подразделение), в соответствии со статьёй 103 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить график сменности работников ______________________ (подразделение) на период с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 20___ г. (приложение № 1).
2. Установить продолжительность смен: дневная — с ___:___ до ___:___, ночная — с ___:___ до ___:___, перерыв для отдыха и питания — ____ мин. (в рабочее время не включается, статья 108 ТК РФ).
3. Руководителю подразделения ________________ (Ф. И. О.) ознакомить работников с графиком сменности под подпись в срок не позднее «___» ____________ 20___ г. (не позднее чем за один месяц до введения графика в действие).
4. Табельщику ________________ (Ф. И. О.) вести учёт рабочего времени в табеле в соответствии с утверждённым графиком.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ________________ (должность, Ф. И. О.).

Приложение: график сменности на ___ л. в 1 экз.
Мнение выборного органа первичной профсоюзной организации учтено (протокол от «___» ________ 20___ г. № ___) — при наличии профсоюза.

	Генеральный директор
	______________
	/ ____________ /



С приказом ознакомлены:
	Должность
	Ф. И. О.
	Подпись
	Дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Шаблон с сайта grafik-smen.com. Проверьте текст под условия вашей организации: локальные акты, коллективный договор, мнение профсоюза (ст. 372 ТК РФ).




