ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
работников с графиком сменности
Организация: ______________________________________________
Подразделение: ____________________________________________
График сменности на период с «___» ________ 20___ г. по «___» ________ 20___ г.,
утверждён приказом от «___» ____________ 20___ г. № ________
С графиком сменности ознакомлен(а). Второй экземпляр графика (копию) на руки получил(а) — отметка при необходимости.
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Ответственный за ознакомление: ____________________ / ______________ / «___» ________ 20___ г.
Ознакомить работников с графиком сменности нужно не позднее чем за один месяц до его введения (ч. 4 ст. 103 ТК РФ). Лист хранится вместе с графиком.

Шаблон с сайта grafik-smen.com. Проверьте текст под условия вашей организации: локальные акты, коллективный договор, мнение профсоюза (ст. 372 ТК РФ).




